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REDEDR@ minvws.nl]

(ETM@minvws.ni]; IIIETETHN . IEED @ minvws.nl]; INEETEC

Sent: Thur 7/23/2020 3:40:53 PM

Subject: FW: Enige spoed: concept plan van aanpak IC verpleegkundigen
Received: Thur 7/23/2020 3:40:54 PM

RE: concept plan van aanpak IC verpleegkundigen.eml

Ho NEIER]

Zoals telefonisch afgesproken hierbij het advies van REUIEE e MOver hoe om te gaan met het verzoek van Sozaned m.b.t.
personeel opschalen IC.

Ons advies

1. Kijk zorgbreed: de focus van Sozaned op alleen IC verpleegkundigen lijkt ons te smal. Binnen de IC gaat het ook om
ander OK personeel. Daarmaast zal bij een tweede golf de vraag naar extra mensen breed toenemen. Zeker als de

ambitie is om reguliere zorg op hetzelfde niveau te houden.

In deze brede focus heeft VWS sinds begin van COVID-19 geinvesteerd met Extrahanden. In bestand zitten ook

verpleegkundigen; deze wordt op dit moment verder ontwikkeld om klaar te zijn voor een tweede golf.

3. Niet met commercigle partij in zee gaan. Start vanuitj SNl <t aesprek met Regioplus om te verkennen
hoe Extrahanden ook kan worden ingezet/aangepast voor de vraag van de ICs.

Desgewenst zouden we vanuit Regioplus/ VWS nog via social media etc een oproep kunnen organiseren dat bepaalde

groepen zich voor de ‘extrahanden-lijst’ kunnen melden. Regioplus is op dit moment bezig met richtlijn *Hoe gaan we om

met tweede golf’; onderdeel hiervan is hoe nieuwe mensen voor pool te werven.

2
4.

Inhoud van het voorstel
De cijfers:

het Sozaned voorstel spreekt van een mogelijk bestand van 20.000 verpleegkundigen die als zodanig buiten de zorg
werken. We kennen dit getal niet. Hebben daar ook geen alternatief voor.
Volgens het voorstel waren er in 2016 260.000 voormalig verpleegkundigen. Volgens cijfers van CIBG komen wij op
ongeveer 96.000 verpleegkundigen die in 2014 uit BIG zijn geschrapt. Daarvan is inmiddels zeker 42.000 ouder dan 65
jaar. Bovendien gaat dit om alle verpleegkundigen. We denken dat de potentiéle doelgroep veel kleiner is.
In het nog op te schonen bestand van Extrahanden staan nu ruim 6.300 verpleegkundigen van de 22.500 mensen.

De aanpak

Zitten aantal goede en duidelijke elementen in: werving, inzet met behoud van salaris en haalbaarheidsstudie.

Deze elementen kunnen echter ook terugkomen in aanpak voor vervolg Extrahanden dat nog nader moet worden
uitgewerkt.

Daarom dus advies aan Wom eerst mogelijkheden samenwerking met Regioplus te zoeken voor werven van extra
tijdelijk personeel voor tweede golf.

Groetjes,

Vriendelijke groet, [{iOIEL)]
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